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SKOLSKYPORIADOK

pre ucastnikov zaujmovej ¢innosti

Cislo: 1/2026 Dia: 1. 1. 2026



I.
Uvodné ustanovenie

Skolsky poriadok pre u¢astnikov zdujmovej ¢innosti vydany Centrom volného Gasu Ahoj Piestany je
suhrnom zakladnych pravidiel Centra vol'ného ¢asu Ahoj Piestany a obsahuje prava a povinnosti
zucastnenych o0s6b na zaujmovej ¢innosti Centrom volného casu Ahoj Piestany:

podmienky prijatia ¢lena zaujmového kruzku,

podmienky platenia, neplatenia a vratenia prispevku clenovi zaujmového vzdelavania,

prava a povinnosti ¢lenov zaujmovej ¢innosti,

prava a povinnosti internych a externych pracovnikov vo vztahu k ¢lenom zaujmovych
krazkov a klubov,

vychovné opatrenia, ktoré mozno uplatnit’ v pripade porusenia pravidiel,

zakotvenie tlohy ochrany spolo¢ného a osobného majetku.

R R

Skolsky poriadok vydéava riaditel’ka v sulade s nasledujiicimi pravnymi normami

+  Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon/ a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
Vyhlaska ¢. 306/2009 o skolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre
vol'ného Casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe,
z Deklaracie prav diet'at’a a Listiny zakladnych prav a slobdd.

Cl. 1
Charakteristika centra vol’ného ¢asu

Centrum volného &asu (d’alej len CVC) je zariadenie s celoronou prevadzkou, ktoré zabezpeduje
vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreaént ¢innost” deti a mladeZe, rodiov a pripadne inych
zaujemcov. Usmerfiuje rozvoj zaujmov, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie
praktickych zru¢nosti, podiel'a sa na formovani navykov uzito¢ného vyuzivania voI'ného ¢asu.

CVC AHOJ sidli v historicky hodnotnej vile, ktora je vyhlasend za narodnd kultirnu pamiatku.
V suteréne budovy sa nachadzaju dve diele, kotolia a sklad Sportového naradia. Na prizemi sa
nachadza kancelaria riaditel'a, keramicka diclna, zborovna, velka spoloenskd miestnost’ a
prisluSenstvo. Na prvom poschodi sa nachadza kancelaria ekonomicko-hospodarskej pracovnicky,
kuchyna, dve klubové miestnosti, pocitaCovd miestnost, Sachova trieda a vchod na povalu a
prislusenstvo. Priblizne polovica zaujmovej &innosti CVC AHOJ je realizovand mimo budovy
zariadenia (telocviéne ZS, SS, plavareii)

I1.
Vykon prav a povinnosti deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov v CVC
Ahoj Piestany, pravidla vzajomnych vzt’ahov a vzt’ahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’alSimi zamestnancami CVC

CL2
Podmienky prijatia ¢lena zaujmového krizku

Clenovia sa do zaujmového krazku alebo klubu prijimaju k zadiatku 8kolského roka v mesiaci
september, k polroku $kolského roka v mesiaci februar alebo v priebehu roka, pokial’ je voI'na kapacita
zaujmového kruzku ¢i klubu.

Propagécia zaujmovych krazkov a klubov je od 1. 8. prislusného roka.

Ziadost' o prijatie do zdujmového ttvaru ziska rodi¢ u pracovnikov CVC alebo na webovej stranke
CVC Ahoj, ti po vyplneni odovzda mailom alebo osobne CVC. Sucastou Ziadosti moézu byt podla
rozhodnutia riaditel’ky i iné dokumenty, napr. vyhlésenie o bezinfekcnosti.

V pripade, Ze rodi¢ neuhradi uvedeny poplatok v stanovenom termine, riaditelka CVC moze po
predchadzajucom upozorneni rodica rozhodnut’ o ukonceni dochédzky ¢lena do zaujmového krazku.



Rozhodnutie o prijati je spracovavané hromadne po 15. septembri

Ak sa zaujmovy krazok otvori a pocas jeho fungovania dojde k poklesu Clenskej zakladne, kriizok sa
v obdobi, za ktoré Clenovia uhradili ¢lensky poplatok, nezrusi a bude fungovat’ i s mensim poctom
¢lenov. Ak pocet Clenov klesne natol’ko, Ze jeho d’alSie pokraCovanie by bolo neefektivne, riaditel'ka
rozhodne o jeho zruseni az po skonceni tohto obdobia.

Pocas trvania kriizku sa rodi¢ia zdrziavaju mimo arealu CVC.

CL3
Podmienky platenia, neplatenia a vratenia prispevku ¢lena zaujmového kruzku
na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim v CVC

Na zaklade VZN ¢. 7/2025 —V3Seobecne zavéizné nariadenie mesta PieStany o ureni vysky mesacného
prispevku na Ciasto¢nt uhradu vydavkov v materskej Skole, zakladnej umeleckej Skole, na Ciasto¢nu
uhradu nakladov na ¢innosti Skolského klubu a centra voI'ného ¢asu, na ¢iasto¢nt thradu nakladov a
prispevku na rezijné naklady a podmienky uhrady v Skolskej jedalni v zriad’ovatel'skej posobnosti
Mesta Piestany § 5 sa stanovuju prispevky na ¢iastoénu ihradu nakladov spojenych s ¢innost'ou
kruzkov a klubov od 1.1.2026 takto:

§5

Urcenie vysky prispevku na ciastocnu vhradu nakladov spojenych s cinnostou centra volného casu

(1) Na ciastocnii uhradu nakladov na cinnost centra volného casu v zriadovatel'skej pésobnosti Mesta
Piestany prispieva:

a) zakonny zastupca dietata a Ziaka s trvalym pobytom na tizemi mesta Piestany, mesacne
sumou 8,00 €,

b) plnolety Ziak, s trvalym pobytom na vzemi mesta Piestany, ktory nema vlastny
prijem, mesacne sumou 8,00 €,

¢) zakonny zastupca dietata a Ziaka s trvalym pobytom v inej obci, mesacne sumou 16,00 €,

d) plnolety ziak, s trvalym pobytom v inej obci (Ziak strednej Skoly alebo Student vysokej
skoly), mesacne sumou 16,00 €,

e) plnoletd osoba mesacne sumou 19,00 €.

(2) Ak obec, v ktorej ma dieta a Ziak prijaty do centra volného casu v zriadovatel'skej pésobnosti
Mesta Piestany trvaly pobyt, vykona uhradu financnych prostriedkov urcenych v pisomnej Dohode o
spolupraci s Mestom Piestany (dalej len Dohoda) za ucelom zabezpecenia poskytovania zaujmového
vzdelavania v urcenej lehote, bude prispevok:

a) zakonnému zastupcovi dietata a Ziaka podla ods. 1 pism. c) zniZeny o sumu, ktori obec
poskytne Mestu Piestany na zdklade Dohody,

b) plnoletému Ziakovi podla ods. 1 pism. d) zniZeny o sumu, ktorii obec poskytne
Mestu Piestany na zdklade Dohody.

(3) Prispevok na ciastocnu uhradu ndkladov na cinnost centra volného casu sa neuhradza, ak o to
zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak pisomne poZiada a je clenom domdcnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu.

Prispevok sa uhradza za oktober — jun.
Prispevok sa uhrddza vzdy na 3 pripadne 4 mesiace vopred v mesiaci oktober
na 6 pripadne 5 mesiacov vopred v mesiaci januar.

Rozpis platieb:
Cislo uctu CVC Ahoj Piestany: SK9156000000005228300002



Deti z Piestan — 8€ mesacne: Vyska poplatku za 1 krizok za mesiace oktober, november,
december je 24 €.

Deti z obci mimo Piestan — 16€ mesacne: Vyska poplatku za 1 krizok do konca kalendarneho
roka za mesiace oktober, november, december je 48 €.

Skolné je potrebné uhradit’ do 31.10.2026

Do spravy pre adresata je potrebné uviest’ prideleny kod, ktory rodi¢ obdrzi po prihlaseni
dietata cez formular PAYSY.

Cislo uétu CVC Ahoj Piestany: SK9156000000005228300002

Deti z Piestan — 8€ mesacne: Vyska poplatku za 1 kruZok za mesiace januar, februar, marec,
april, mgj je spolu 40€. V pripade, Ze vase dieta navstevuje krazok aj v juni —48€

Deti z obci mimo PieSt'an — 16€ mesacne: Vyska poplatku za 1 krazok za mesiace januar,
februar, marec, april, m4j je spolu je spolu 80€. V pripade, ze vaSe diet’a navStevuje kruzok aj
Vv juni — 96€

Skolné je potrebné uhradit’ do 31.1.2027

Do spravy pre adresata je potrebné uviest’ prideleny kod, ktory rodi¢ obdrzi po prihlaseni
dietat’a cez formular PAYSY.

Vyska prispevku je stanovend v sulade s uvedenymi ustanoveniami pravnych noriem a uhradza sa
formou platby na ucet.
Prispevok alebo jeho alikvotnt ¢ast’ je mozné vratit’ iba

+ v pripade nefungovania krazku, t.j. z dovodu prekazky na strane CVC,

+ 70 zdravotnych dévodov

+ v pripade, Ze sa Ziak alebo jeho zdkonny zastupca odhlasi z krizku, méZe zakonny

zastupca pisomne poZiadat® o vratenie prispevku za odhlasené obdobie.

Zaplateny mesacny prispevok mozno vratit' na zaklade pisomnej Ziadosti dietat’a alebo zakonného
zastupcu neplnoletého dietata alebo potvrdenia od lekara, ak ma dieta prerusenii dochadzku do
Skolského zariadenia viac ako 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni z dévodu choroby; alebo
v pripade preplatku.

CL 4
Povinnosti ¢lenov zaujmovych kriuzkov

+  riadne sa prihlasit’ do zaujmového kruzku (odovzdat’ Ziadost' so stthlasom zakonného
zéstupcu v CVC) a zaplatit’ stanoveny poplatok podl'a pokynov riaditel’ky CVC,

+ dochadzat’ do zaujmového krazku pravidelne a dochvilne,

+ spravat’ sa podla pokynov vediceho kruzku, reSpektovat’ stanovené pravidla,
dodrziavat BOZP,

+ podla pokynov vediceho zdujmového krazku si nosit’ poméocky,

+  oznamit’ vediicemu krizku dovod pripadnej nepritomnosti,

+ v pripade skorsicho prichodu do CVC alebo iného priestoru konania kruzku zdrziavat’
sa vo vyhradenom priestore podl'a pokynov veduceho kruzku,

+ nevodit’ si do zaujmového krazku kamaratov, rodi¢ov, ktori nie s ¢lenmi krazku,

+ po skonéeni aktivit zdujmového krazku sa nezdrziavat' v budove CVC, & na mieste,
kde krazok prebiehal,

+ pred vstupom do budovy CVC alebo do niektorej z telocviéni, kde krazok prebieha,
dokladne ocistit’ obuv a v $atni sa prezut’ do zdravotne vhodnej obuvi,

+ do priestorov, kde zdujmovy kruzok prebicha, odchadzat’ do $atne spolo¢ne s veducim
zaujmového krazku,

+ bez vedomia veduceho kriizku neopustit’ miesto vyhradené na aktivity krazku,

+ 7 bezpetnostnych dovodov nepouzivat vareali CVC skejty, kolieskové kordule,
bicykle,



+ udrziavat aredl CVC alebo miesto, kde krazok prebicha v gistote a poriadku,

nerozhadzovat’ odpadky, nehadzat’ ich do zachodovych mis a umyvadiel,

nevyhadzovat’ von oknom papiere, odpadky a akékol'vek iné predmety,

nevyklanat’ sa z oblokov a nelozit’ von cez oblok,

bez suhlasu veduceho krizku nemanipulovat’ s oblokmi, svetelnymi vypinacmi,

s magnetofonmi, CD  prehravacmi, s videom, s televizorom, s projektorom,

s pocitac¢mi,

+ nenosit’ do zaujmovych kruzkov vi¢ie mnozstvo pefiazi, klenoty, drahé veci (len na

vlastni zodpovednost’),

nenosit’ do CVC zvierata,

pri zisteni straty oznamit’ tato skutoc¢nost’ veducemu krazku,

nenosit’ do aredlu CVC & do priestoru, kde krizok prebieha cigarety, alkohol a iné

omamné latky, zbrane a nebezpecné predmety,

+ nevstupovat’ do arealu pod vplyvom alkoholu, cigariet a inych omamnych latok,

+ neposkodzovat umyselne budovu CVC & priestory, kde krGzok prebieha, ich
vnutorné i vonkajSie zariadenie

+ dodrziavat’ vnutorny poriadok, ktory je vyveseny v chodbe na viditePnom mieste a
s ktorym su ¢lenovia kruzku oboznameni na prvych hodinach ¢innosti krazku.

-+

-+

Pri nedodrZiavani $kolského poriadku CVC méZe byt ¢len zaujmového kriuzku bez
vratenia poplatku vylaceny.

CLS
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove &lenov zaujmového ttvaru (ZU) sa:
Pochvala vediicim ZU
za vyborné vysledky,

+  za vzornti dochadzku ( do 4 vymeskanych ospravedlnenych hodin za polrok $kolského
roka),

+ za prikladné slugné spravanie. Udeluje sa slovne alebo pisomne formou diplomu
alebo Cestného uznania, ¢i ucastnickeho listu spravidla na hodine ZU, na vyhodnoteni
podujatia lebo na konci $kolského roka.

Pochvala riaditelkou CVC
za uspe$nu reprezentaciu CVC (na navrh vediuceho ZU).Udeluje sa pisomne,
spravidla na konci Skolského roka.

Vecna odmena CVC

+ za vyborné vysledky a za Uspe$ni reprezenticiu CVC (na navrh vediceho
ZU).Udel'uje sa riaditelom, spravidla na konci $kolského roka.

Napomenutie vediicim ZU a podmienené vyludenie z &innosti(ukladd riadite’ka CVC na navrh
vedaceho ZU)
+ za 3 po sebe idice menej zavazne priestupky (vyruSovanie a nevhodné spravanie sa
pocas ZU, a iné)
Vylii&enie z ¢innosti CVC riaditel’kou (uklada riaditel’ka na navrh vedtceho ZU):
+  za vazne porusovanie §kolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky...)
+  za neuhradenie poplatkov CVC.

Vsetky opatrenia vo vychove udelené neplnoletym &lenom oznami riaditel’ka CVC preukazatelne ich
zakonnym zastupcom. Opatrenia vo vychove sa mozu ukladat’ do dvoch mesiacov odo diia, kedy sa o
skutku Clena dozvedel prislusny pedagogicky zamestnanec, najneskor vSak do jedného roka, kedy sa
¢len skutku dopustil. V rozhodnuti o podmiene¢nom vyliideni z &innosti uréi riaditel CVC skiisobnu
lehotu, najdlhSie na tri mesiace. Ak sa podmienecne vyluceny Clen v tejto lehote osvedcil, upusti sa od
vylicenia.

v
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Povinnosti navstevnikov klubov a navStevnikov nepravidelnych aktivit

Pre navstevnikov klubov a navstevnikov nepravidelnych aktivit platia rovnaké povinnosti ako pre
¢lenov zaujmovych krazkov okrem povinnosti odovzdat’ ziadost’ o prijatie a povinnosti pravidelnej
dochadzky. Pri navsteve klubu alebo nepravidelnej cCinnosti reSpektujii ariadia sa pokynmi
zodpovedného pracovnika CVC.

CL7
Prava ¢lenov zaujmovych kriazkov

Po ziskani ¢lenstva v zaujmovom krazku ma ¢len zaujmového krazku pravo:

*

navs$tevovat’ zdujmovy krazok vo vyhradenych hodinach a priestoroch

Ucastnici zaujmovej ¢innosti maju na zaklade Deklaracie prav diet'at’a d’alej:

*

pravo slobody prejavu - kazdy ¢len ma pravo slovom alebo pismom vyjadrovat’ svoj
nazor, klast’ otazky k uc¢ivu a dostat’ na ne odpoved, slobodne sa rozhodovat’, ako
bude chodit’ upraveny alebo obleeny. Tato sloboda vSak nemoéze byt absolatna —
nemozno tolerovat’ prejavy, ktoré by vyzyvali k rasovej, narodnostnej ¢i inej forme
neznaSanlivosti; kladenie otdzok nemoéZe svojim rozsahom obmedzovat pravo
ostatnych ¢lenov zaujmovej ¢innosti na vzdelanie; Gprava a oblecenie ¢lena zaujmovej
¢innosti musia byt v sulade so zakladnymi hygienickymi poziadavkami, nemozno
tolerovat’ prejavovanie vytvarnych alebo inych nazorov formou poskodzovania
majetku CVC (sprejerstvo, vandalizmus).

pravo na nazor — pedagogicki pracovnici a vedici zaujmovych krazkov, klubov maju
davat’ ¢lenovi zaujmového krazku, klubu ¢o najvacsi priestor pre vyjadrenie vlastného
néazoru, postojov a vlastnej tvorivosti. Clen zaujmového krazku, klubu ma pravo na
slobodné vyjadrovanie nazorov o vSetkych zalezitostiach, ktoré sa ho tykaju. V tejto
suvislosti ma ¢len zdujmového krazku aj pravo na omyl, zmenu nazoru a pravo na
vyvin.

pravo na slobodu myslenia, svedomia, nabozenstva

pravo na informacie — ¢len zaujmového krazku, klubu ma pravo na informacie
tykajuce sa jeho osoby, vychovno-vzdelavacieho programu CVC a moznosti, ktoré
pre Clena zdujmovej ¢innosti ponuka. Kazdy ¢len ma pravo poznat’ Skolsky poriadok
CVC zahffiajuci prava a povinnosti ¢lenov a Dohovor o pravach dietat’a.

pravo na ochranu zdravia — tlohou pedagogickych pracovnikov a veducich
zdujmovych krazkov je vytvéarat zdravé prostredie, resp. vytvarat zdrava klimu
krazku v CVC a postupovat’ pri vychove tak, aby si &lenovia zdujmovej &innosti
postupne sami vedeli chranit’ svoje pravo na zdravy spdsob zivota. Pri vzniku
Skolského urazu je ¢len zaujmového krizku, klubu povinny obratit’ sa na veduceho
zaujmového krazku, klubu.

pravo na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim, vyuzivanim a zanedbavanim —
voci ¢lenovi zaujmovej ¢innosti nemdzu byt uplatiiované disciplinarne opatrenia, pri
ktorych by dochadzalo k poniZzovaniu jeho l'udskej dostojnosti (bitie, nadavky,
Sikanovanie, vyhrazanie sa, urazky, zadrziavanie ¢lena v CVC po skondeni &innosti
proti jeho voli a pod.), ¢len zucastneny na zaujmovej ¢innosti nemdze pracovat’ pred
dovisenim primeraného minimalneho veku, vykonavat’ pracu na tkor jeho zdravia,
vzdelavania, telesného, duSevného alebo mravného vyvoja.

pravo na ochranu sukromia, cti a povesti — vyjadrenia pedagogického pracovnika
alebo veduceho zdujmového krizku tykajuce sa hodnotenia vedomosti, zrucnosti a
postojov Clenov zdujmovej Cinnosti a ich zverejiiovanie nemdzu clena urazat a
ponizovat’, negativne ovplyviiovat’ jeho sebahodnotenie, ¢i postavenie v skupine. O
¢lenoch zaujmovej Cinnosti mozno zhromazd’ovat len zakladné udaje tykajice sa
identifikacie osoby: meno a priezvisko, datum a miesto narodenia, bydlisko, rodné
Cislo, statnu prislusnost’, narodnost’, osobné udaje tykajice sa jeho zdravia a mentalne;j
identity. Zhromazd'ované idaje treba chranit’ pred pristupom nepovolanych osob a



zachovavat’ o nich ml¢anlivost. Rovnako nemozno zasahovat’ do rodinnych vzt'ahov
¢lena zaujmovej Cinnosti, porusovat’ listové tajomstvo, vystavovat’ ¢lena ponizujiucim
prehliadkam.

+ pravo na ochranu a pomoc — ¢len zaujmového krizku, klubu ma pravo na
kompetentny dozor zo strany pedagogickych pracovnikov alebo veducich zaujmovych
krazkov, klubov na ochranu pred Sikanovanim. Za prejavy Sikanovania sa povazuje:
vyzadovanie sluzieb, penazi, predmetov, jedla od Sikanovaného, vyhrazanie sa
nasilim, bitie, verbalne a fyzické poniZovanie, urazky rodic¢ov. V pripade Sikanovania
sa Clen zaujmového kruzku mdéze obratit na pedagogického pracovnika alebo na
vediceho zaujmového krazku.

+ pravo na ochranu pred drogovymi zavislostami — v CVC platia tieto opatrenia proti
Sireniu legalnych aj nelegalnych drog v tomto prostredi: zédkaz fajcenia v priestoroch
CVC a prilahlom areali, zékaz fajéenia pri akciach organizovanych CVC, zikaz
prinasat’ do CVC alebo na ¢innosti organizované CVC alkoholické napoje, drogy a
pozivat' ich, zakaz vstupu do arealu CVC pod vplyvom alkoholickych napojov a inych
omamnych latok.

+ pravo na spravodlivy proces — zabezpeduje &lenom zaujmovej ¢innosti pravo byt
vypocuty, ked mu hrozia sankcie z porusenia Skolského poriadku CVC, aby sa mohol
slobodne vyjadrit’ a obh4jit’ sa.

+ V CVC plati zdkaz diskriminécie, tzn. Ze sa s &lenmi zaujmovej ¢innosti zaobchadza
na zaklade principu rovnosti, Ze pre nich platia vSetky prava bez ohl'adu na rasu, farbu
pleti, pohlavie, etnicky alebo socialny povod, majetok, politické alebo iné zmyslanie,
naboZenstvo, telesnu alebo dusevnu nesposobilost. ReSpektovat’ treba ustanovenia
zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny
zékon).

CL 8
Prava navstevnikov klubov a navstevnikov nepravidelnych aktivit

Pre navstevnikov klubov a navsStevnikov nepravidelnych aktivit platia vSetky prava ako pre ¢lenov
pravidelnej zaujmovej ¢innosti.

CL9
Prava a povinnosti pedagogickych a ostatnych zamestnancov CVC

Pedagogicki a ostatni zamestnanci CVC maju pravo na nedotknutelnost’ osoby, pravo na zachovanie
I'udskej dostojnosti, cti a povesti, pravo na ochranu zdravia, informécie, pravo na nazor, slobodu
prejavu, myslenia, svedomia a pod. Musia sa riadit’ Skolskym poriadkom CVC, zmluvami a dohodami
s nimi uzavretymi, musia dodrziavat Deklardciu prav dietata. Musia si byt vedomi sankcii, vo
vysSom veku aj trestnopravnej zodpovednosti za svoje konanie.

Pedagogicki zamestnanci a veduci zaujmovych krizkov, klubov maju vsetky povinnosti zakotvené
v pracovnych néplniach a dohodach aplati pre nich dodrziavanie pracovného a organiza¢ného
poriadku.

I1I.
Prevadzka a vniitorny rezim CVC

CL 10
Prevadzka CVC

CVC Ahoj je v prevadzke v pracovnych ditoch od 10, do 18,” - pri¢om zaujmova &innost’ prebieha
i po 18, hodine, a to podla rozvrhu alebo rozpisu sluzieb jednotlivych internych a externych
zamestnancov.

Riaditel’ka CVC Ahoj: Mgr. Anna Kagova



Prevadzka CVC Ahoj bola prerokovand s internymi pracovnikmi na pedagogickej rade, odstihlasena
Radou skolského zariadenia pri CVC a schvalena zriad’ovatel'om.

V ¢&ase $kolskych prazdnin je prevadzka CVC prerusena na ¢as dovoleniek pracovnikov CVC.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny reSpektovat’ kazdy
¢len zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.

IV.

Podmienky na zaistenie BOZP deti a Ziakov a ich ochrany pred socialno-

s

s
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+

patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim

CL 11
Podmienky na zaistenie BOZPzamestnancov, deti a Ziakov

Ucebne, vybavenie, vhodny rezim c¢innosti s reSpektovanim hygieny a zdravého prostredia
zodpovedaji platnym normam — odpovedajuce svetlo, teplo, nehlu¢nost, Cistota, vetranie,
hygienické vybavenie priestorov, primerana vel'kost’ sedacieho a pracovného nabytku.
Bezpecnost’ a ochranu zdravia zaru¢uje aktivna ochrana ziakov pred urazmi, dostupnost’ prvej
pomoci z materialneho aj ludského hladiska, vratane kontaktov na lekara, ¢i inych
Specialistov.

Za ucastnika aktivity prebera zodpovednost pracovnik, ktory aktivitu organizuje az po
prichode ucastnika do CVC alebo na uréené miesto stretnutia.

Za presuny deti zo $koly, z druziny, z domu do CVC nenesie CVC zodpovednost'.
Zodpovednost’ za ucastnika aktivity kon¢i pracovnikovi, ktory organizuje aktivitu, skonéenim
zaujmovej ¢innosti a odchodom ucastnika z priestorov, na ktorych sa aktivita konala.

V celom areali plati zakaz fajCenia, pitia alkoholu a pouZivanie inych Skodlivin.

Vyrazne si oznacené vSetky unikové vychody, nebezpetné predmety a Casti vyuzivanych
priestorov. Prebicha pravidelna kontrola z hI'adiska bezpe¢nosti.

Poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o vnitornom poriadku vratane zasad
spravania sa v celom areali CVC vykonavame hromadne v kazdom zdujmovom krazku raz
rocne, v pripade prichodu nového ¢lena individualne.

V S$pecifickych pripadoch (r6zne nepravidelné aktivity) poucenia vykonavame pred
uskutocnenim podujatia.

Skolenia BOZP aPO zamestnancov vykondvame v stlade s planom BOZP. Skolenia
zabezpecuje externy pracovnik.

Upratovacke su pravidelne poskytované OOPP.

V CVC sa nachadza 6 hasiacich pristrojov, ktorésu pravidelne kontrolované.

Revizie zariadeni sa vykonavaju v sulade s planom podl'a platnych noriem a zdkonov.
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st podrobne
rozpracované v prevadzkovom a §kolskom poriadku CVC.

Cl 12

Podmienky na zaistenie ochrany deti a Ziakov pred socialno-patologickymi javmi,

diskriminaciou alebo nasilim

su zaistené v sulade s Deklaraciou detskych prav podla ¢l. 6 tohto skolského poriadku.

V.



Podmienky nakladania s majetkom, ktoré CVC spravuje

Vchody do CVC st zaistené bezpe¢nostnymi zamkami a predna ast’ aredlu alarmom, ktory zapina pri
odchode pracovnik, ktory optsta CVC ako posledny a rano ho zapina pracovnik, ktory prichadza do
CVC prvy. Hlavny vchod je z vonkajiej strany zabezpedeny gulou a napojeny na elektronického
vratnika. KPa¢ od budovy vlastni riadite’ka CVC, interni pracovnici a upratovatka CVC, ktora
budovu po skonceni krizkovzamyka. Od vchodu maju kI'G¢ i niektori externi pracovnici, ktori jeho
prevzatie potvrdili podpisom a zaroven podpisali hmotni zodpovednost’.

V budove CVC je bez sprievodu zamestnanca CVC zakazany akykolvek pohyb cudzej osoby.

Za kaZdu osobu, ktori pracovnik CVC vpusti do budovy, nesie pracovnik CVC zodpovednost’.
Vetranie miestnosti sa uskuto¢nuje len v pritomnosti vediiceho krazku, klubu, ktory je pri odchode
z miestnosti povinny prekontrolovat’ uzatvorenie okien.

Po ukonéeni zaujmového kruzku, klubu je vedici krazku, klubu povinny odlozit” didaktickt techniku
na uzamykatel'né, vopred uréené miesto.

Jednotlivi veduci zaujmovych krazkov, klubov zodpovedaji za inventdr v rozsahu uvedenom
v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktora je s vedicim uzatvorena pisomne.

Dalsie prava a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu prace.
Osobné veci si zamestnanci CVC odkladaju na uréené uzamykatel'né miesto.

Po skon&eni prevadzky CVC vsetky priestory skontroluje a uzamkne interny pracovnik, ktory
posledny odchadza z budovy.

VI
Ucast’ ¢lenov zaujmovych kruzkov na sut’aziach

Detom a Ziakom sa so suhlasom riaditel’ky CVC Ahoj umoziiuje Géast’ na stit’aziach.

VIIL.
Rovnost’ prilezitosti a prevencia segregacie

Centrum volného casu dosledne uplatiiuje zasady rovnakého zaobchadzania a rovnosti
prilezitosti vo vychove a vzdelavani v sulade s:
o §3,8 144 a § 153 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon),
e zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou
(antidiskrimina¢ny zakon),
e Dohovorom o prévach dietata a d’al§$imi medzindrodnymi zavédzkami Slovenskej
republiky v oblasti l'udskych prav a inkluzivneho vzdeldvania.

Kazdy Ziak ma& prdvo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie bez akejkol'vek formy
diskriminacie, segregécie alebo socidlneho vylucenia. Rozdielne zaobchddzanie na zaklade
etnického alebo narodnostného povodu, zdravotného znevyhodnenia, socidlneho statusu,
jazyka, vierovyznania, pohlavia, rodu, svetového nézoru alebo inych chranenych dévodov je
nepripustné.

Segregaciou sa rozumie priestorové, organizacné alebo socidlne oddelenie ziakov, ktoré nie je
pedagogicky a odborne oddvodnené, a ktoré vedie k ich znevyhodnovaniu alebo



diskriminacii. Za segregaciu sa povazuje aj vytvaranie homogénnych skupin alebo tried bez
riadneho odborného dévodu.

Centrum volného &asu vypracuje a realizuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a vyuziva metodicka prirucku desegregacie
vydant MSVVaM SR ako odborny ramec.

Standardy dodrziavania zikazu segregicie vo vychove a vzdeldvani si podrobnejsie
rozpracované v Dodatku €. 1 Skolského poriadku.

VIII.
Z.avereéné ustanovenia

Zmeny a doplnky Skolského poriadku CVC mézu navrhnit’ Elenovia zdujmovej &innosti, rodidia,
veduci zaujmovych krazkov, klubov a schvaluje ich riaditelka CVC po prerokovani so
zamestnancami CVC a ¢lenmi Rady $kolského zariadenia pri CVC Ahoj.

Veduci zaujmovych krizkov, klubov si povinni obozndmit’ so Skolskym poriadkom CVC vietkych
¢lenov kruzku, klubu a o tomto spravit’ zapis v Triednej knihe.

Tento Skolsky poriadok CVC nadobiida platnost’ 1. 1. 2026.

V Piestanoch 1. 1.2026

Mgr. Anna Kasova
riaditel’ka CVC Ahoj, Piestany



