V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2020

zmluvné strany

Zikladna organizacia odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre voI'ného ¢asu AHOJ, Teplicka 83, 921 01 Piest’any, zastipena Mgr. AlZbetou Behanovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov
zakladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo dia 27.12.2019 (d’alej odborova organizacia)

Centrum voPného ¢asu AHOJ, Teplicka 83, 921 01 Piest’any, ICO: 36094200, zastipené PaedDr.
RSDr. Mgr. Miroslavom Petrasom, riaditelom skoly (d’alej zamestnavatel’)

podl’a § 2 ods.3pism. d zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

uzatvaraja tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2020



Cast’ I

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov
V zneni neskorSich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a
z pInomocenstva zo dia 27.12.2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alzbetu Behanovi, predsedu odborovej organizacie
od roku 2020. PInomocenstvo z 27.12.2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’'ovacou listinou zo dia 01.01.2001. Opravnenie
zamestnavatel'a rokovat’” a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly,
Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivha zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2020 skratka "KZVS".

Cast’ 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto

kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudia
V budticnosti pocas tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vstupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné
podmienky a zavézky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urCuje prava, zavéizky a
podmienky v oblasti odmenovania, urcuje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. janudra 2020 a kon¢i ditom 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na

zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ“ a ¢islujt sa
Vv poradi v akom su uzatvorené.

(2)Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami.

Clanok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizacie s riaditel'om Skoly.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

(4) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listiny
zakladnych préav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

(5) Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, ktoré sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné. Tato povinnost’ trva
aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).



Clanok 6
RieSenie kolektivnych sporov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v sulade so
vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavédzuji upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov V pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost' bola presSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 3 ZP).

Cast’ IIT

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Clanok 7
Ostatné naroky a prava zamestnancov z tejto KZ

(1) Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat' pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok So
suhlasom odborového organu.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze sa vyplati zamestnancovi, ktory je v trvalom pracovhom pomere,
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vys$ke jeho
funkéného platu.

(4)  Zakladna stupnica platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2020 o 10%.

Clanok 8
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pét’ rokov



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat rokov

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 9
Odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

(2) Pri skonCeni pracovného pomeru po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 10

Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer
zdovodov organizaénych zmien, oich pravach a povinnostiach. Zamestnavatel bude pravidelne
informovat’ zamestnancov v pracovnom pomere na dobu uréiti a zastupcu zamestnancov 0 pracovnych
miestach na dobu neurcita, ktoré sa u neho uvolnili.

Clanok 11

Osobny plat

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Podla ust. § 4 ods. 1 pism. b) citovaného zédkona, zamestnancovi za podmienok
a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym moze byt aj osobny plat. Priznanie osobného
platu je ustanovené v § 7a) citovaného zakona, len po¢as vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych
¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh na zaklade pisomného néavrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

Clanok 12
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100% z platovej tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14%.



Clanok 13

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel’ sa zavdzuje okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uréit’ tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platove;j

tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Jedna sa o manualne
a fyzicky pracujucich zamestnancov a o ekonomickych zamestnancov.

Clanok 14
Vyplata platu

Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskdr do posledného dna
nasledujticeho mesiaca.

Clanok 15

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 0ds. 8 ZP pracovny ¢as zamestnancov v Centre vol'ného ¢asu Ahoj, Teplicka 83, Piest’any,
je 37 a4 hodiny tyzdenne.

(2) Vzhl'adom na rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov podla §6 ods. 6 Zakona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov tyzdenny pracovny ¢as tvori ¢as:

- priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

- ostatnych ¢innosti, ktoré suvisia s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnej ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim mimo pracoviska.

(4) Prestavka na jedenie a odpocinok sa poskytuje v trvani 30 mintt za den.
Clanok 16

Ak to prevadzkové dovody dovolia moze sa zamestnavatel dohodniit’ s ostatnymi prevadzkovymi
zamestnancami na pruZnom pracovnom case.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov. Dovolenka riaditel’a Skoly, jeho zastupcov a ucitel'ov je devat’
tyzdiov v kalendarnom roku.



Clanok 18
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcéas

(1) Praca nad¢as bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
- pre kazdého zamestnanca max. vo vySke 150 hodin za rok (§97 ods.7 ZP)
- zamestnavatel’ m6Ze z vaznych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu
ustanovnu Zakonnikom prace (d’alej len ,,ZP*) v rozsahu najviac 250 hodin za rok.(§97 ods.12 ZP)
Podmienky préce nadcas:
- zastupovanie poc¢as dovolenky alebo praceneschopnosti
- podla prikazu riaditel’a Centra vol'ného ¢asu AHOJ
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za 1 hodinu prace nadcas.
(2) Nadcasovu pracu si budi zamestnanci cerpat formou nahradného volna po dohode so
zamestnavatel'om obvykle v ¢ase prazdnin.

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3)Zvysovanie kvalifikacie a vzdelavania zamestnancov sa riadi podla planu profesijného rozvoja vydaného
riaditelom S$koly a schvaleného odborovou organizaciou, ktory vyplyva zo zamerania. Podla miery
zamerania vzdelania sa urCuje podl'a § 14e priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca.

(4)Sucastou funkeéného platu pedagogického a odborného zamestnanca, s u¢innost'ou od 1. septembra 2019,
je aj priplatok za profesijny rozvoj § 4 ods. 1, pism. x. . Ak bol PZ alebo OZ podl'a predpisov u€innych do
31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, tento kreditovy priplatok sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj - § 32g, a vyplaca sa do 31. Augusta 2026. To znamena, Ze kreditovy priplatok, ktory do
31.8.2019 bol zlozkou funkéného platu PZ alebo OZ, s u€innost'ou od 01.09.2019 je zlozkou funkéného
platu ako priplatok za profesijny rozvoj ( § 32g)

Clanok 20

Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.
¢/ pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina do treticho diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).



(2) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP § 6 az § 10 zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje sustavne zistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten t€el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecenia
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace .

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny, S vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla.
(2) zamestnancov vyslanych na pracovni cestu postupuje podl'a zékona o cestovnych nahradach.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume 0,80 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ pocas mesiacov celého roka okrem dovolenka a PN stravovaci
listok v hodnote podla platnych predpisov.

Cast’ IV

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii na kolektivne vyjednavanie

Clanok 22
Socialny fond

(1) V priebehu roka sa mbze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov
po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(2) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(3) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. uctu: 5228304003/5600. Na tento Gcet
sa prostriedky 1 krat mesacne zalohovo odvadzaju vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu. Zictovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskér do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(5) Za dodrzanie pravidiel s hospodarenim so SF je zodpovedny, zamestnanec Centra vol'ného ¢asu
AHOJ, Teplicka 83, 921 01 Piestany.



Clanok 23

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020:

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 850,00 €
b/ pridel do vysky 0,25 % podl'a § 3 ods.1 b 210,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 384,41 €

Spolu: 144441 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2020
a/ stravovanie

4
Cast’ V
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara
na rok 2020, nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2020 a kon¢i 31. decembra 2020.
Clanok 25

Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni.

Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz za rok na spolocnom
rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie, ktoré zvola odborova organizacia.

Clanok 27

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby veduci zamestnanci
oboznamili zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou.



Clanok 28

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

V Piestanoch diia 29.01.2020

Za odborovii organizaciu — OZ PSaV SR Za zamestnavatela — CVC Ahoj, Teplicka 83, Piestany
Mgr. Alzbeta Behanova — predseda PaedDr. RSDr. Mgr. Miroslav Petra$ - riaditel
CVC Ahoj
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Priloha &. 1
PInomocenstvo

Zéakladna organizacia OZPSaV pri Centre volného ¢asu AHOJ, 921 01 Piestany, na
zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, splnomociiuje tymto Mgr.AlZbeta Behanova, predsedu ZO, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocniuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Piestany, 27.12.2019

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Piestany, 27.12.2019

Mgr. AlZbeta Behanova,
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Priloha &. 1
Plnomocenstvo

Zéakladnd organizacia OZPSaV pri Centre volného &asu AHOJ, 921 01 Piestany, na
zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, splnomoctiuje tymto Mgr.Alzbeta Behanové, predsedu ZO, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organizéciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

Piestany, 27.12.2019

~7 e
za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.
Piestany, 27.12.2019

Mgr. Alzbeta Behanova,

11



Clanok 28

Kolektivna zmluva je vypracovan4 v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
dve vyhotovenia.

V Piestanoch dila 29.01.2020

2 /) 7 - o S
Vi Lot 10701 (K% / ‘St
Za odborovii organizéciu — OZ PSaV SR Za zamestn4vatel'a — CVC Ahoj, Teplicka 83, Piestany
Mgr. AlZbeta Behanova — predseda PaedDr. RSDr. Mgr. Miroslav Petrad - riaditel
CVC Ahoj
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